Programma ‘TTT het coachen van aios’ —
Zuyderland MC

Dagprogramma

9.00-10.45: Kennismaken, aanleiding, inventarisatie casuistiek, inleiding
10.45-11.00: koffiepauze

11.00-12.30: Exploratieve gesprekstechnieken — oefenen en theorie
12.30-13.30: lunchpauze

13.30 - 15.30: Gespreksmodellen/methodieken oefenen a.d.h.v. casuistiek
15.30 - 15.45 uur: Pauze

15.45 - 16.45: Andere mogelijkheden en interventies

16.45 - 17.00 uur Evaluatie

Leerdoelen

Tijdens de cursus leren deelnemers veel voorkomende problemen bij de hun arts-
assistenten kunnen herkennen, en leren ze hoe ze d.m.v. coaching deze problemen kunnen
hanteren en kunnen voorkomen. De deelnemers:

e Krijgen inzicht in de verschillende rollen van de opleider en hoe deze rollen effectief
deze te hanteren

e Worden zich bewust van de voor- en nadelen van het mentoraat
e Krijgen inzicht in de betekenis en de relevantie van coachen

e Leren hoe een exploratief gesprek te voeren



e Maken kennis en oefenen met verschillende coachingsmethodieken (o0.a. de meetlat,
de ijsberg, de dramadriehoek etc.) a.d.h.v. casuistiek

e Krijgen inzicht in andere interventies (0.a. mogelijkheden voor doorverwijzen)



